INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2022, la informacidon que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2022.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

PwnN e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
DESARROLLO
DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, la verificacion
del cumplimiento de procedimientos
y controles establecidos, incluyendo
Direccién de Servicio Profesional de los definidos para el servicio
Carrera profesional de carrera y los que
permiten cumplir con los principios
de igualdad y no discriminacion

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Presidencia dentro del Tribunal.
Direccion de Enlace Interinstitucional DIFL.'SION DEL TRIBUNAL’ a ’rrgyes de
v Medios acciones que permlfon_p05|C|onor y _ _
difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno
Unidad Anticorrupcion coadyuvar al funcionamiento del

Sistema Estatal Anticorrupcién.

JUSTICIA EN LINEA, a fravés de
contribuir en la imparticiéon Justicia

Direccion de Sistema de Justicia en en linea, a fravés del uso de la Eje 1: Integridad y
Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, I
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,
Oficialia Mayor Recursos Financieros enojena;[ones de bie‘n,es Y Bie I: InTegr.idod Y

contfrataciéon y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccion de Informdtica de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza.

Secretaria General de Acuerdo

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través
de la resolucién de conflictos
derivados del actuarilegal de las
autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus
funciones que sean presentados
ante el Tribunal de Justicia

Sala Especializada en Administrativa de Coahuila de

Responsabilidades Administrativas Zaragoza.

Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
Segunda Sala en Materia Fiscal y

Jurisdiccionall Administrativa
Tercera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno




ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE

DESARROLLO

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencion y deteccion
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los érganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores publicos se
conduzcan de manera integra.

Direccién de Quejas y Denuncias

Organo Interno de
Control

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Coordinacion de Revision a Proceso

2.- Indicadores de los Pp:

DEFINICION DEL METODO DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL FRECUENCIA DE UNIDAD DE

ORGANO

INDICADOR

INDICADOR

cALcuLo

MEDICION

MEDIDA

Dar a conocer la (Opiniones zoslmvas
. iz i ercepcion de los _acerea ge fa
PRESIDENCIA/Direccion . e Grado de percepcion P : eficacia del TIA / el
Direccion . . y usuarios del TJA . : .
de Enlace P Fin sobre la eficacia de los numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80%
P Institucional respecto de la
Interinstitucional procesos del TIA eficacia de los del TJA
procesos encuestadas) por
100
Verificar la
planeacion y dar
Direccién cump(ﬁrrr?icekn)iiede las cuﬁgﬁmiei?godcg o (Total acciones
PRESIDENCIA P Propésito acciones de P realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90%
Institucional > planeado dentro
planeacién y de lo establecido planeadas) por 100
seguimiento " 2
para la Direcciéon
Institucional
Grado de Conocer el grado (thc_\ de
PRESIDENCIA Direccion Componente 1 cumplimiento de de cumplimiento cccucqqorﬁmlg}etgﬁdc?e ANUAL Porcentaje 80%
Institucional P acciones planeadas del programa acciones d °
contra realizadas operativo anual
planeadas) por 100
Grado de Establecer lineas de (Programa anual
Direccién . Cumplimiento de accion para dar emitido/programa :
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 T cumplimiento a las N ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Programa atibuciones del anual requerido)
Operativo Anual 2022 Ny por 100
Tribunal
Dar seguimiento a
Grado de las acciones para la :
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 cumplimiento de i”'egmdé”%e la reoliz'cAdcocs‘/ooncecsiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional ) acciones de planeacion 2023 al laneadas) por 100 d °
planeacion 2023 anteproyecto de P P
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Establecer trabajo
Direccién . Grado de reuniones de | reuniones para dar | realizadas/cantidad .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
metas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de (Informe anual
Direccién cumplimiento en la Informar las emitido/Informe
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 emision del Informe acciones reollzgdcls anual requerido) ANUAL Porcentaje 100%
durante el afio
anual por 100
Gradode | G cERace | A SeErTeae
PRESIDENCIA ‘nDS;?ic(;;r;I Componente 2 grimri];‘iglr:rgzlnjkoc?oeéz patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100%
Enfrega Recepcion documental del Enfrega Recepcion
9 P Tribunal requerida) por 100
. (Plan de Trabajo
Grado de Establecerlineasde | T 1 rRo022
PRESIDENCIA Direccion Actividad 2.1 Cumplimiento de compimiento g%s emifido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . emision del Plan de cﬂriguciones Jel Trabajo para le d °
Trabajo para la ER 2022 Tribunal ER2022 requerido)
por 100
N
Direccién cumplimiento de las llevar a cobg la (Acciones
PRESIDENCIA P Actividad 2.2 actividades plasmadas - realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional . entrega recepcion
en el Plan de Trabajo planeadas) por 100
ara la ER 2022 conforme al Plan
P de Trabajo ER2022
. SECRETARIA Direccién Grado de Eézlluf\jril rl?r;?g:%o cum ‘G\gigolfneics
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 cumplimiento de de las :\eios al estogecidos) por ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica metas establecidas cierre del afo 100
Para establecer las
. Grado de métricas a evaluar (Tablero de
. SECREAR‘A. Direccién . cumplimiento en la para el 'md\codores .
TECNICA/Direccién de I Actividad 3.1 o cumplimiento de las | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
i - Institucional emisién del Tablero de y L "
Evaluacion y Estadistica indicadores 2022 acciones definidas Indicadores
en el plan operativo | planeado) por 100
anual
Conocer los .
(Cantidad de
) Grado de i?;:ﬂ?ﬁ;se?e;?é informes de
_ SECRETARIA Direccién Cumplimiento de evaluar epl indicadores
TECNICA/Direccién de P Actividad 3.2 emision de Informes de P presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
i o Institucional P desempefio de las .
Evaluacion y Estadistica indicadores del acciones Cantidad de
desempeno informes
plone%d:é por el planeados) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
(o] {c7\

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento a
los indicadores

METODO DE

cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

0 Grado de para establecer las {NOmero de
_ SECRETARIA Direccion cumplimiento de las acciones reuniones
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.3 reuniones de preventivas y realizadas/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica seguimiento . de reuniones
programadas corectivas para el planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
Dar seguimiento . :
i Grado de acciones |Num§ro acciones
, . SECRETARIA Direccion cumplimiento de las preventivas y cumplidas/ nimero
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.4 acciones establecidas corectivas para el de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica N L establecidas) por
realizadas cumplimiento de ]
metas anuales
(NUmero de
. cum[:)Glirr'Sig?Tgede \as Dar seguimiento a oportunidades de
. SECRETARIA Direccion oportunidades de la implementacion mejora cumplidas/
TECNICA'/Direcci()n de Institucional Componente 4 mejora generadas en de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica s revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Grado de EVOIU.O'.IOS
cumplimiento de procedimienios (Total de reuniones
" " cor documentados de "
. SECRETARIA Direccion reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 4.1 de procedimientos Adminisirativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica documentados con las determi programadas) por
Unidades Srerminar 100
Administrativas oporiunlqodes de
mejora
Reporte de
- SECRETARIA Direccién Cdllificacién emitida "Oﬁ:sg;féi'gde rgiﬂrfggmf
TECTtlolgggrne'ﬁgg de Institucional Componente 5 por el Orgono Garante in%?;iscoio’onlge\ cunjplimiento de TRIMESTRAL Nomero 98
Triounal of)hgocwones Qe
ransparencia
Asegurar la
SECRETARIA _ B curr?prﬁmdioendii de _disponibi_ﬁ[dod de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Direccion Acfividad 5.1 | cargas de informacion | formacion enlos Cargas TRIMESTRAL Porcentaie 100%
Transparencia Institucional en plataformas me_dlos Programadas) por
conforme a calendario estoble.udos porel 100
Tribunal
SECRETARIA oi » Grlcldo cli_e_taigncidén a vzrificol_r Iz_]t odren(d:ién |Tofqé%e s;)tlictiirges
- N ireccion s as solicitudes de e solicitudes de recibidas/total de .
TECTtgg?p/grne'ﬁgg de Institucional Actividad 5.2 acceso ala acceso ala solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 95%
informacion informacion atendidas) por 100
Grado de Fomentar la cultura |Nunr;ero.de
i SECRETARIA Direccién cumplimiento de las en materia de imc;:?cpr?ildao?/fwlgr?\?ro
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.3 capacitaciones en transparencia a de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia materia de fravés de
fransparencia capacitaciones programadas) por
100
conocer la
Grado de efechwd_ad delas (Informe realizado /
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion cumplimiento del estoglceccliodncisy as informe requerido
PROFESIONAL DE Institucional Componente é Informe anual de la necesidades para porla ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA operacion del Servicio ol Servicio normatividad) por
Profesional de Carrera P - 100
rofesional de
Carrera.
(NUmero
. Regular las bases movimientos
Grado de movimientos . "
DIRECCION DEL SERVICIO bireccion del personal pron‘jsc'%ﬁfeg}ro y Op’:g('j‘f:sog Io
PROEEASR\(’QSQ/;L DE Institucional Actividad 6.1 Ci:relsgg:dc(l)(ggollo mov_imienk)s'df_a 10s nor[ﬂcﬁvidod/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
normatividad aplicable servidores publicos nUmero de
del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores pUblicos del registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA SPC actualizado capacitacion y publicos del SPC)
desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
cada una de las
) Grado de dgfci:i\gi(:disrc (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion cumplimiento las llevar o coFL?)o la actividades
PROFESIONAL DE Institucional Componente 7 actividades de Evaluacion desde cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacion del su planeacién des definidas) por
Desempeno 100
hasta la
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a
las actividades
Grado de pyorry(:;goprlggiztr]l%zn (ndmero de
DIRECCION DEL SERVICIO D e limiento del Pl Ji ient actividades
PROFESIONAL DE et Actividad 7.1 R B et redlizadas/ nomero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional pcroDo valuacion del ~ criterios, de acfividades
esempeno instrumentos y planeadas) por 100
mecanismos para
la aplicacién de la
Evaluacién
Evaluarla
Grado de aplicacién competitividad del (numgro de
DIRECCION DEL SERVICIO N de la Evolu(?dén del personal de evaluaciones del
PROFESIONAL DE Direccién Actividad 7.2 desempenio a los acuerdo a los _desempefio ANUAL Porcentaie 100%
Institucional lineamientos aplicadas/ total del

CARRERA

servidores publicos
evaluables del TJA

establecidos del
Servicio Profesional
de Carrera

personal evaluable
del TJA) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\ [o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
cumplimiento de la

DEFINICION DEL
INDICADOR

Presentar el andlisis
de los resultados
obtenidos ante la

METODO DE
CALculo

(Informe de
resultados de la
Evaluacion del

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRECCION DEL SERVICIO Direccion emision del Informe junta para Desemperfio
PROFESIONAL DE Instituc | Actividad 7.3 bre 10s resultados de determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA nstifuciona O s establecer las resultados de la
la evaluacion del N 9
desemperio acciones que se Evc\uqoonﬁel
ol
consideren Desempefo
pertinentes requerido) por 100
Medir las acciones (nUmero de
Grado de redlizadas para personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion participacion del incrementar el nivel participé en las
PROFESIONAL DE Instituci Componente 8 personal en las de conocimientos, capacitaciones/ny TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional o h
CARRERA capacitaciones capacidades y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en
Grado de base alas (Programa Anual
DRECCION DELSERVICIO | 0 i orison el rograma | doectodasias | emiice/Programa
PROFESIONAL DE Instituci Actividad 8.1 9 o g ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional Anuo_l de_' capacitaciones Anuql de_’
Capacitaciéon que sevana Capacitaciéon
requerido impartir durante el requerido) por 100
afo y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
Grado de cumplimiemo delas lnl’Jm_ero_de
DIRECCION DEL SERVICIO bireccion capacitaciones Coggo'oc?tzsc?; mfsgrong';%'uonqzio
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 impartidas conforme al conforme a lo de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Programa Anual de N
Capacitacién establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacién
Mediry dar
Grado de segulimliemo al . .
, cumpirierio s | STPITITIode | Iimersccciones
FRES‘DE'#ECgMISCEACRHAR‘A \nDs:Teucc?c‘;?%I Componente 9 Oecg'\gldsgﬁsd%?i:;igs cump_limi_e_mo de los de oc_ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
erspectiva de género principios de establecidas) por
persp discrimi gen perspectiva de 100
Y no discriminacion género yno
discriminacioén
Contar una
herramienta que
permita definir
Grqdp de acciones para .
) Cumplimiento de establecer lP\o?ddelglrobgjo
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién - emision del Plan de . emitido/Plan de .
TECNICA Institucional Actividad 9.1 Trabajo de perspectiva |nsirum§nios, Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
A estrategias de
de, generoy no capacitacion y por 100
discriminacion actuacién con
perspectiva de
género
Mediry dar
Grado de seguli_mi_emio ?jl NG .
, cumplimiento delas | SIS | e ramero
PRES\DEI\TIEC\A/SECRETAR\A D'Tec?“’” Actividad 9.2 acfividades plosmod_cls cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CNICA Institucional en el Plan de Trabajo i :
perspeciiva de género pnnop;(_)s de esiob\eﬁdos) por
y no discriminacion perspeciiva de 00
género y no
discriminacion
Conocer la
efectividad de las
. acciones (NUmero de
DIRECCION DE ENLACE Difusion del dir?"dgi‘?‘i’%zrc‘ziggg eséoﬁlec?fos d?mro ?’ncu/ifi'os
ifusion del N : ] e los diferentes positivas/NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Fin eITfpnmoncmem_o _de\ sectores y la de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ribunal de Justicia . "
Administrativa ciudadania para encuestadas) por
que conocer el
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
A IR Grado de percepcion | difusion, a tfravés de | conocen el Tribunal
DI&EESL%%BE%&:SE D#gﬁ:]:‘el Propdsito de posici(_)nomiemo la aplicacion de / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta auna personas
muestra encuestadas) por
considerable de 100
personas
(NUmero de
Grado de Dar a conocer ala " -
DIRECCION DE ENLACE Difusié ! publicaciones en ciudadania en pubhcocm[\es
INT(E:é:\No AC usion del Componente 1 canales de general las generod_cs/ngmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
STITUCIONAL Tribunal " ” , de publicaciones
comunicacion del funciones, logros y das) por
Tribunal alcances del TIA progror?go P
Conocer el (NUmero de
Grado de alcance de las bitdcoras de
) cumplimiento de acciones en las que monitoreo
DIRECCION DE ENLACE Difusion del L emisién de bitdcoras interviene el emitidas/nUmero de .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.1 de monitoreo de Tribunal a través de bitdcoras de TRIMESTRAL Porcentcie 100%
apariciones en medios las apariciones en monitoreo
de comunicacion los canales de programadas) por
comunicacién 100
i Grado de Informar y difundir (NUmero de
DIRECCION DE ENLACE Difusién del .. cumplimiento de las acciones ublicaciones .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.2 emision de realizadas dentro egiﬁdos/ NUmero TRIMESTRAL Porcentcie 100%

publicaciones

del Tribunal por las

de publicaciones




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\ [o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

distintas dreas que
la integran

METODO DE

cALculo

programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Total de personas de
los diferentes sectores

Medir el impacto
de las acciones de
fortalecimiento de

Sumatoria del
numero de
personas que

DIRECCION DE ENLACE Difusion del ; . : h N .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 2 que oslsT@n areuniones las relaciones con asisten areuniones TRIMESTRAL NUmero 100
y médulos de los sectores y a médulos de
informacion empresarial y informacion
gubernamental instalados
(NUmero de
reuniones con
. Fortalecer la .
i Grado de reuniones colaboracion de los organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - con organismos realizadas/nimero .
. Actividad 2.1 N sectores . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal empresariales y de empresariales de reuniones con
gobiermo realizadas P Y organismos
gubernamentales
programadas) por
100
(NUmero de
médulos de
i Brindar informacion informacion
DIRECCION DE ENLACE Difusion del s Grado de médulos de relativa a las instalados/NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Triounal Actividad 22 inormacién instalados | atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
TIAC informacion
proyectados) por
100
Medir el impacto N
DIRECCION DE ENLACE |  Difusion del Total de parficipacion | 90 acciones de Simao te. .
INTERINSTITUCIONAL Triounal Componente 3 | (oo de las sesiones | ., Vinculacion participantes a las ANUAL Nomero 100
interinstitucional y N
social sesiones
Grado de sesiones Fortalecer la (NUmero de
i informativas con difusion y canales sesiones
DIRECCION DE ENLACE Difusién del - instituciones de comunicaciény | impartidas/ndmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 3.1 académicas y didlogo con el de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
sociedad civil sector académico programadas) por
impartidas y la sociedad civil 100
Dar seguimiento a .
Grado de los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del cumplimiento de los que el TJA c%?rﬁ)ﬁgg;
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 acuerdos establecidos intervenga como comigcd de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
con el Comité parte del Comité acuerdo fomados)
Coordinador del SEA Coordinador del
por 100
SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (NOmero de
informativos de las reuniones a las _ reporfes
reuniones convocadas que sea informaivos
PR - enerados de las
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . por el Comité convocado el TJA gen .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 4.1 Coordinador del para contribuir al reuniones del SEA/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N . NUmero de reportes
Sistema Estatal compromiso que se informativos que se
An’t;cszrrrlt:gdc(l)c;n tiene rii&ecto al debieron generar)
P por 100
Grado de bor segulmlenTo o (NUmero de
. las acciones en las L
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . cumplimiento de que inferviene el actividades .
" . Actividad 4.2 actividades conforme e realizadas/ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal L TJA definidas en el -
ala planeacién programa de de actividades
establecida trabajo del SEA planeadas) por 100
Conocer el
Total de participacion olcoqce de las Sumofonc de
dentro de acciones de numero de
. Lo capacitaciéon en participantes de
UE‘F?TIACDO??ERLU?"SCTI‘(EJ,\;‘\IA D#f}lzggel Componente 5 Idicigciocggﬁ;oep:n&cios materia de platicas y TRIMESTRAL NUmero 100
P \ - anticorrupcién que conferencias en
en materia y N
anticorrupcion co_n?nbuye_n al mg?eno d.e,
posicionamiento anticorrupcion
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . platicas y conocimiento del impartidas/nimero .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de anficorrupcion capacitaciones
anficorrupcién programadas) por
100
Dar seguimiento a
Total de asuntos . L .
4 . - ) la imparticién de Sumatoria de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en " framitados a fravés de s : . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Fin la plataforma de Juicio justicia a través de asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300
. la plataforma de en la plataforma
en Linea . .
juicio en linea
Conocer el fotal de
usuarios Sumatoria de
A - Total de usuarios de beneficiados a usuarios
DIRECCION DEL SISTEMA JUS?JC'O en Propdsito servicios remotos de la fravés de los beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . .
plataforma servicios remostos servicios remotos de
brindados por la la plataforma
plataforma
Conocer la
Total de servicios cc_m_iidod de .
i - remotos en la _ servicios remotos Sumof_ono dela
DIRECCION DEL SISTEMA Just’\cm en Componente 1 plataforma de Juicio |mplementqdos que Cgr)hdod de TRIMESTRAL NOmero 4
DE JUSTICIA EN LINEA Linea en linea permiten servicios remotos
implementados aprovechar la implementados
P plataforma de
juicio en linea
Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo
) cumplimiento en la establecimienfo y para la prestacion
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - emision del Plan de seguimiento de de servicios remotos .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para la actividades para la emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%

prestacion de servicios
remotos

implementacién de
servicios remotos

Trabajo requerido)
por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé'[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
(o] {c7.\\[e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Grado de Supervisar el .
- N (NUmero de
i cumplimiento de las cumplimiento del actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Just}cw en Actividad 1.2 qctlwdodgs del plan plan de trabajo realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea de trabajo para la para la o
. I . iz de actividades
implementacion de implementacion de
. L planeadas) por 100
servicios remotos servicios remotos
Dar seguimiento a (nomero de
i Grado de atencién a las adecuaciones incidencias
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en incidencias para de la plataforma en . . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 2 adecuacion de la base a las atendidas/némero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. de incidencias) por
plataforma necesidades
detectadas
(NUmero de
Conocerla Informes de
i Grado de Informes de estadistica de los Monitoreo de Juicio
DIRECCION DEL SISTEMA | Jusficia en Actividad 2.1 | monitoreo de juicioen | Mevimienfos y el enlinea TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . registro de presentados/NUumer
linea presentados - N
actividad en el uso o de informes de
de la plataforma monitoreo
requeridos) por 100
. (nUmero de
Brindar soporte y .
4 Grado de atencién de | capacitacién a los solicitudes
DIRECCION DEL SISTEMA JUS‘]C'O en Actividad 2.2 solicitudes de soporte y usuarios de la ctend\dgs(numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . de solicitudes
asesoria presentadas plataforma de
P . presentadas) por
juicio enlinea
100
Conocer el Sumatoria de
i Cantidad de Usuarios alcance de la D‘chg;gcci?g’i?;ﬂelﬂs
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitados y que promocién y : . -
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 3 | o\ itan el material | capacitacion de la mfgs"issjé?igl"q"fede TRIMESTRAL Nomero 50
de difusion p::iacigfzrnn;io”edoe acceden al
! material de difusion
(NUmero de
Llevar un control del | Tutoriales y material
) Grado de material elaborado de difusion
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . disponibilidad de como ayuda y disponible/NUmero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.1 Tutoriales y material de difusion de la de material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
difusion plataforma de difusion
juicio en linea programado) por
100
Dar seguimiento a (nUmero de
i cumgirgm?eomdoea \as la programacién de capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - N capacitaciones impartida/nimero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.2 copo_cnou_o_ne_s en internas y externas de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de juicio en / R
I en materia de juicio | programadas) por
inea .
en linea 100
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de Reess“;ﬁiocgi la
recursos del TIA .
0 Grado de percepcion para llevar a cabo aplicada por el
OFICIALIA MATOR Y Administracio Fin sobre la administraciéon acciones que Pleno durante la ANUAL Resultado Favorable
PLENO DEL TJA n de Recursos : a Ultima sesion
del TJIA mejoren el ordinaria del
rendimiento. segundo periodo
administracion, gde sesgnes
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracio . Balance presupuestario ejercicio sean Egresos totales + .
PLENO DEL TJA n de Recursos Prop&sito - LDF menores a los Remanentes del TRIMESTRAL Resultado Posifivo
ingresos mads los Ejercicio Anterior
remanentes del
ejercicio anterior
Presentacion en [Cuenta Publica
0 Grado de tiempo de la presentada ante el
MAYORIDrecion de | Aministadé | ooy | cumplimienio dela | cuenta piblicade | CGRe L EUS ANUAL Porcentaie 100%
Recursos Financieros n de Recursos P legislacion aplicable al acuerdo alos debio r:sentcv ) °
ejercicio del gasto lineamientos de la to ol g
Auditoria Superior ante el Congreso)
por 100
(Avances de
Verificar que Gestién
ORCIALLA Adminihocis Grado de neyan presentado | © Congresa/
Agszﬁgﬂﬁﬁﬁggg? n de Recursos Actividad 1.1 IinceiJTnFi)gmf::JO ﬁf{;gfes en tiempo y forma Avances de Gestion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P los avances de que debieron
gestion presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a
la atencién .
OFICIALIA Administracié Grado de atencién de oportuna sobre los (r%qigsggglssflos
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos requerimientos o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . n de Recursos o requerimientos
Recursos Financieros recibidos presentados por las recibidos) por 100
dependencias P
fiscalizadoras
Grado de dufgr?tzr\gls?ér?’vue?re (nUmero de
OFICIALIA Administracio currl\iﬁlér(rl\:igg'gse los se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 y disposiciones cumplir/ nbmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos establecidos para la - - e
Recursos Humanos g establecidas en disposiciones
gestion de recursos materia de RH en cumplidas) por 100
humanos N
fiempo y forma
- (NUmero de plazas
) Veggc;y;:zz:l;JA ocupadas/NUmero
OFICIALIA Administracio Grado de ocupacion capital humano de plazas
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 de la estructura P aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%

Recursos Humanos

n de Recursos

orgdnica aprobada

necesario conforme
ala estructura
orgdnica aprobada

conforme ala Ley y
Reglamento del
TJA) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\ [o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento a

METODO DE

cALculo

(Resolucion de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Resolucion de los requerimientos incidencias
OFICIALIA o » irjcidencios del personal en referid0§ con el
. s Administracio - relacionadas con el cuanto a manejo del .
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 . TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos recurso humano con ngcgsldqdes pefsoncl /
respecto del fotal de administrativas en incidentes
incidentes presentados | materia de recursos presentados) por
humanos 100
(NUmero de
disposiciones a
. Grado de personclave forma | " akposcionss
OFICIALIA - o cumplimiento del -
MAYOR/Direccién de Adminisfracié Actividad 2.3 personal del TIA parte del TJA cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos respecto de sus CU.mp'Q. con las .
obligaciones obllgoglones en se mgdlrg'de
materia de RH manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
los convenios prestadores de
OFICIALIA - » Grado de ocupacién estqbl}ecid‘os con . servicios social
MAYOR/Direccion de | AAMINISacio | s jiviqad 2.4 de presfadores de las Universidades | - infegrados al TJA/ SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos _ servicio social para la mTe_groclon NUmero de
incorporados al TJA de estudiantes prestadores
como prestadores solicitados por las
de servicio social dreas) por 100
, oo | Sormedoed | umenos
OFICIALIA Administracié insumos, materiales requerimientos requerimientos
MAYOR/SUbdirecqic’)n de 1 de Recursos Componente 3 mobiliar’io v equipoy preseniados por las otendidos( npmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Materiales segun su presupuesto unidades ?;;s%ﬁ;'gsn]igg
autorizado administrativas
Contar con una (Programa Anual
OFCIALIA Adminitacis Gradode emienael | PERECCRIET | o) mograma
MAYOR/SUbdirecqic’)n de N de Recursos Actividad 3.1 Progromg_Anuol de insumos para la anual d% ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Materiales Adquisiciones reqlizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Tg;%?g;g'reeg”ez;%g?ge; Dar seguimiento a (NUmero de
o ! - la atenciéon de soportes técnicos
OFICIALIA Administracié forma safisfactoria a requerimientos de atendidos/NUmero
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos Componente 4 ) los equipos de soporle fécnico de sopories TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informdtica cémputo respecto de presentadas por el | técnicos requeridos)
los requerimientos de | del TIA " 100
soporte técnico personal de po
Vigilar la realizacion 'rgg:\tllecjnoi%eesn?:
i Porcentaje de de los -
OFICIALIA Administracié cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos Actividad 4.1 mantenimientos preventivos actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica preventivos programados a los mantenimiento
equipos del TJIA progrcr?godos) por
¢ Grado de atencion de Auiomohzor]os (Requerimientos
OFICIALIA Administracié requerimientos de labores de las dreas atendidos/requerimi
MAYOR/Direccién de N de Recursos Actividad 4.2 programas jurisdiccionales y entos de SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica . s administrativas del
informaticos TIA programas) por 100
Grado de
cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracié capacitaciones conocimientos del | realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 Operativas al personal personal en el ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Z5 n de Recursos : y .
Informdtica en el manejo de manejo de sistemas programadas) por
Sistemas de informaticos 100
Informdatica
Grado de atencién . .
B T N (Incidencias
OFICIALIA - i i de incidencias en el . - .
MAYOR/Direccién de :22?:;;35& Actividad 4.4 g;%?%?gg:gg':ﬂnc?; funcionamiento de (gsegsgg?gggge;:r' TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informdtica redes y del centro 100
de datos
OFICIALIA o » Gr(_:ld_o de ) 1Inver'vtc|rio )
MAYOR/Direccién de Administracio Actividad 4.5 cump_llml_enio de Asegurar el confrol realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica n de Recursos actualizaciones de de las Tl del TJA programado) por
inventario de TI 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la cantfidad medios de
de juicios y medios impugnacion
de impugnacion concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion N Grado de asuntos atendidos y a tramite al cierre .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia Fin concluidos por el TJA concluidos en el del 2021 y nUmero ANUAL Porcentcje 60%
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la cantidad medios de
de juicios y medios impugnacion
de impugnacion concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion P Grado de asuntos atendidos y a tramite al cierre .
JUSTICIA ADMINISTRATVA | de Justicia Proposio concluidos por el TJA | concluidosenel | del 2021 y nomero ANUAL Porcentaje 60%
Tribunal tfanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparficién Total de acuerdos y los resultados acuerdos y
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Componente 1 resoluciones (acuerdos y resoluciones TRIMESTRAL NUmero 12
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones)
aprobados aprobados
Conocer y dar (NUmero de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Grado de seguimiento alas Sesiones Plenarias
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 1.1 cumplimiento de reuniones redlizadas | realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias por la Sala Superior de sesiones
en las que se plenarias




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

resuelven temas
tanto
jurisdiccionales
como
administrativos del
Tribunal.

METODO DE
CALculo

programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

SALA SUPERIOR DEL

Conocerla
cantidad de

Sumatoria de

TRIBUNAL DE JUSTICIA Imparticion Actividad 1.2 Total de Acuerdos acuerdos emifidos | acuerdos emifidos TRIMESTRAL Nomero 12
ADMINISTRATIVA de Justicia Plenarios emitidos por Ig Sala Superior en Sesques
del Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Grado de Resoluciones porg:z\r:?éi o [Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 1.3 acordadas (urisdiccionales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA © ! ones vistas) por 100
resueltos por la Sala
Superior
Permite conocerla | (Nimero de asuntos
cantidad de y promociones
. Grado de trédmite de asuntos y turnados / nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion asuntos y promociones promociones de asuntos y .
ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal trémite a las Salas recibidos en
Unitarias y Sala oficialia de partes)
Superior por 100
Llevar un control del
total N
. Total de asuntos y documoe:iodseque ot Suglsg?g?yde
SECRET/:RC‘GSQED%ERAL DE Ig:?&z:i:gg Actividad 2.1 promociones re;ibigcs 'iﬁfzﬂg?g;ﬁqie‘ pro.mociones TRIMESTRAL NUmero 2000
para la Sala Unitaria recibidos para la
parte de los Sala Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
Llevar un control del
total de .
SECRETARIA GENERALDE |  Imparticié Total de asuntos y doc%megosg e Sug;g;?g?fe
'ACUERDO gg’%s‘ﬁg’g Actividad 2.2 promociones recibidos reﬁ'A Z':Je?grr:?one promociones TRIMESTRAL NUmero 90
para la Sala Superior recibidos para la
parte de los S -
. ala Superior
expedientes de las
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacion
Dar seguimiento a concluidos/sumatori
L. Grado de asuntos los asuntos que a tramite al cierre
jéﬁéﬁ%ﬁé@ﬁ%’?g\}%\ Igﬁg)%!ggg Componente 3 concluidos iu(no_dcs a recibe codo_un_o del>2_02_1 y nume_ro TRIMESTRAL Porcentaje 60%
la Sala Unitaria de las salas unitarias | de juicios y medios
hasta su conclusion de impugnacién
presentados ala
Sala Unitaria) por
100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Total de acuerdos Secretario de acuerdos emifidos
. emitidos (desde que el Acuerdo y Trémite N
JUSTICIA Imparticion Actividad 3.1 expediente es turnado realice sus porlos Secretarios TRIMESTRAL NUmero 2000
ADM\N\STRAT\VA/SecreTcﬁ de Justicia : hasta citacion para funciones conforme /dg Acuerdo y
o de Estudio y Cuenta. sentencia) a los lineamientos y Trédmite g:e I_os Salas
normatividad Unifarias
aplicable
Da seguimiento y
vigil | .
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secrtotio de (Numetro Ciie
JUSTICIA Imparticién B Grado de elaboracion Esiudio_y Cuenta psrgr{?ecngiia /e _
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia Actividad 3.2 de Proyectos de realice sus expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. Sentencia funciones conforme
o de Estudio y Cuenta. alos ineamientos y turnados para
. sentencia) por 100
normatividad
aplicable
Supervisar el (Np_merg de
cumplimiento de las nohflc_ooones
Grado de Nofificaciones e prqcncodos,
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion notificaciones e inspecciones NOmero de
JUSTICIA de Justici Actividad 3.3 : N ticad | inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario © Jusiicla inspecciones practicadas por los practicadas /
practicadas Actuarios del TJA A
de los asuntos de npﬂf\cocpnes e
cada sala inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién t')f;i;‘;’;;‘:}?gfggz iniciados + nomero
JUsTICIA Imparticion Actividad 3.4 | d€ expedientesbajo el | T "or e iren en del fotal de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia : resguardo de la Sala P expedientes en la °
Jurisdiccional Unitaria framite denfro .de Sala Unitaria / total
las Salas Unitarias -
de expedientes
integrados) por 100
Conocer la (NUmero de
) i Grado de expedientes comido/d de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparticiéon Componente 4 Clasificados en archivo informacién bajo clasificados/ ANUAL Porcentcje 100%
ACUERDO de Justicia g ) resguardo en nUmero de °
e concentracion - !
archivo de expedientes
concentracién recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la S;Q;:é?;gg?
SECRETARIA GENERALDE | Imparticion Activi recibidos para archivo | recepcion de los jurisdiccionales .
ACUERDO de Justicia ctividad 4.1 de concerﬁroqon de ) evxp.edlnernes recibidos para ANUAL NUmero 40
asuntos concluidos en jurisdiccionales hivo d
sala concluidos archivo de
concentracion
SALA SUPERIOR DEL s Grado de . (numero de
TRIBUNAL DE JUSTICIA 'Q”:j’&;‘fgg Componente 5 | cumplimiento acciones | _ nf:"‘izgf% g; s acciones ANUAL Porcentaje 100%

ADMINISTRATIVA

definidas para lo

realizadas/ nimero
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NOMBRE DEL
INDICADOR

dispuesto en el
Capitulo XVI del
Reglamento del TIA

DEFINICION DEL
INDICADOR

acciones
establecidas

METODO DE

cALculo

de acciones
planeadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de

cumplimiento acciones Supervisar el {ndmero de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion definidas para lo cumplimiento de las acciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 5.1 dispuesto en el acciones redlizadas/ nUmero ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA © oL ‘ de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
Medir la eficiencia
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién de control de los controles Resultado de la Anudl Porcentcie 100%
CONTROL Interno interno del TJA internos evaluacion
establecidos
Mgdlr el (Observaciones
. Grado de solventacion cumpllmlento de las solventadas
ORGANO INTERNO DE Control Propésito de revisiones y observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno . detectadas en
evaluaciones o detectadas) por
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
) Grado de avance de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO DE Confrol Componente 1 documentos documentos Tofal de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno gy institucionales documentos
institucionales
elaborados programados)
por100
L Medir el nUmero de ‘|Documemiosi 1
ORGANO INTERNO DE Control Activi Grado de emision de documentos de elaborados/ fofal . .
CONTROL Inferno ctividad 1.1 _do_cumenios planeacién del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance
4 Medir el avance en en revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Componente 2 Grodg de avance de las revisiones prcci\copia;/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones internas practicadas auditorias
programadas) por
100
. Grado de avance de | Medir el avance en (;?‘;2"2255:/'5}2?;5
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.1 revisiones financieras, las revisiones de Revisiones Trimestral Porcentcie 100%
CONTROL Interno g fiscales y financieras, fiscales P °
. A rogramadas) por
presupuestarias y presupuestarias 100
(Grado de avance
. de revisiones
“ Grado de avance de Medir el avance en .
ORGAgSF‘:}‘;E;NO DE ICHTQ:;ZI Actividad 2.2 revisiones las revisiones rechéi%?si/o?;? de Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales
programadais) por
100
(Revisiones
< Grado de Medir el avance en redlizada/ Total de
ORGANO INTERNO DE Confrol Actividad 2.3 cumplimiento en la las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno s . " = .
auditoria administrativa administrativas programadas) por
100
(Total de
) cum(i)rlion?i(;ndii del Medir el avance en | Indicadoresy POAS
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.4 3 o i el cumplimiento de revisados en Tii fral P fai 100%
CONTROL Interno © ad 2. rograma Lperativo los POAS y Matrizde | periodo evaluado / rimesira orceniaje °
Anual y Matriz de Indi A
Indicadores ndicadores Total de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
< Medir el avance en revisada/Total de
ORGAggF‘:}‘;E;LNO DE Icn(:en::;l Actividad 2.5 ?éaggndseol\é%ﬁiggﬁ el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100%
la legalidad programadal) por
100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
Grado de avance de Medir el avance en DoP;glePcecy‘sgzgzs/
ORGANO INTERNO DE Control Componente 3 revision de la revision de Revision d Trimestral Porcentai 100%
CONTROL Interno omponente fransparencia y revision fransparencia y evision de estral orceniaje °
de datos personales datos personales TI'OI’WSpO.I:enCICI Y
Proteccién Datos
Personales
Programados) por
100
cemommon | S e | Wedrdovarcoen | oo
CONTROL In?enr;z Actividad 3.1 el cumplimiento norc‘rr:sznde obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100%
normativo de fransparencia de articulos
fransparencia obligatorios) por 100
(Avance de
Revision de
Medir el avance en Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 3.2 g;%%%%eeq\;gpec;%en la revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno - 5 datos ersonoles protecciéon de Total de revision de d °
datos personales Proteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revision del
Grado de desempeno de
A cumplimiento de Medir el Servidores PUblicos/
ORGAS&L'}‘;%?LNO DE ?OerI Componente 4 revision del desempeno de los Revision de Trimestral Porcentaje 100%
nterno - . ! -
desempeno de funcionarios del TJA Desempeno de
servidores pUblicos Servidores PUblicos
Programado) por
100
mﬁiﬁ?orfe n Medir el avan: n (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 4.1 Cetacaenia actacion de tos | Sapacitado/person Trimestral Porcentaj 100%
CONTROL Inferno ctividad 4. eficacia enla capacitacién de los | 'L o amado) por estral orcentaje %

capacitacion y
conocimiento de los

funcionarios del TJA

100
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DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revisién de quejas,
. denuncias y
Grado de Me(i" el gvonc‘e de procedimientos de
) cumplimiento en la reS'\sieénrflc?gc?Sejoos responsabilidad
ORGAggr‘:?;ERLNO DE IConiroI Actividad 4.2 atencion d? qQuejas, denuncias y uieqdldos /Toiql de Trimestral Porcentaje 100%
nterno denuncias y rocedimientos de quejas, denuncias y
procedimientos de F:es onsabilidades procedimientos de
responsabilidades presemodas responsabilidades
P presentadas) por
100
Medir y calificar el (Cumplimiento
) Grado de avance de desempeno Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 4.3 la revision del sistema normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno ) de desempeno laboral administrativo de acién Normativa y d °
institucional los funcionarios del Administrativa) por
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022
Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2022
Egresos
Clasificacion
P . Clasificacio Unidad S jercici
e . Funcional ast |ca$|c.m nica Ampliaciones/ e EREEEE
presupuestario Programdtica | Responsable Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Pp) del Gasto (cP) del Pp (Reducciones)
(CFG)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 1.2.1 E.- Prestacion
Institucional Imparticién | de Servicios Presidencia 7,355,500.28 -250,398.38 7,605,898.66 | 4,765,273.90 | 4,743,042.06 | 2,840,624.76
de Justicia | Publicos
Posicionamiento 1.21 E.- Prestacion
y Difusién del Imparticién | de Servicios Presidencia 3,278,991.60 54,542.99 3,224,448.61 | 1,980,319.82 | 1,977,700.74 | 1,244,128.79
Tribunal de Justicia | Publicos
1.2.1 E.- Prestacion
Justicia en Linea | Imparticion | de Servicios Presidencia 2,099,658.97 5,697.77 2,093,961.20 | 1,153,166.86 | 1,151,622.66 940,794.34
de Justicia | Publicos
Administracion 121 E- Prestacion Oficialia
Imparticion | de Servicios 11,136,617.79 | -289,126.89 11,425,744.68 | 7,655,745.70 | 7,512,403.32 | 3,769,998.98
de Recursos - . Mayor
de Justicia | Publicos
|mparticién de 1.2.1 E.- Prestacion
Jusiicia Imparticion | de Servicios Jurisdiccional | 26,512,121.44 | -1,229,491.02 | 27,741,612.46 | 18,770,763.80 | 18,660,386.20 | 8,970,848.66
de Justicia | Publicos
1.2.1 E.- Prestacion | Organo
Control Interno Imparticién | de Servicios Interno de 2,211,965.92 -342,378.00 2,554,343.92 | 1,729,015.34 | 1,726,529.96 825,328.58
de Justicia | Publicos Control
Total del Gasto 52,594,856.00 | -2,051,151.53 | 54,646,009.53 | 36,054,285.42 | 35,771,684.94 | 18,591,724.11

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

METODO DE
cALculo

DEFINICION DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

ORGANO MEDIDA

METAS ANUAL
AVANCE
1ER TRIMESTRE
AVANCE
2°. TRIMESTRE
AVANCE
3ER. TRIMESTRE

Grado de bara conocerta | (O ETE e
PRESIDENCIA/ Direccion percepcion Disgﬁ;‘%"efﬁfs eficacia del TJA / el
Direccién de Enlace Institucional Fin sobre la eficacia respecto de la numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80% 93% 95% 90%
Interinstitucional de los procesos efifocio de los del TJA
del TJIA encuestadas) por
procesos 100
Gadode | VST oo | ot accone
PRESIDENCIA Institucional Propdsito c‘ggnopgg(l)enneisodd: cumplimiento de lo relzlggggé/s?cgro]noeg ANUAL Porcentaje 90% 20% 25% 40%
planeado dentro de lo P P




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[e]{c7:\[e]

METODO DE
CALculo

DEFINICION DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA

DE MEDICION

METAS ANUAL

AVANCE

TER TRIMESTRE

AVANCE
2°. TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

planeacion y establecido para la
seguimiento Direccioén Institucional
Grlgdp die q Conocer el grado de (T?k?‘ d? d
Direccion cumplimienio de cumplimiento del cumplimiento de .
PRESIDENCIA o Componente 1 acciones - acciones/ fotal de ANUAL Porcentaje 80% 10% 13% 20%
Institucional programa operativo 5
planeadas anual acciones
contra realizadas planeadas) por 100
Grado de Establecer lineas de
Cumplimiento de V) (Programa anual
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.1 emisin del complimianto g?c:s emiido/programa ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional . Programa plimi anual requerido) / ° ° ° °
- atribuciones del
Operativo Anual . por 100
Tribunal
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la N
PRESIDENCIA Direccion Acividad 12| cumpimienfode | infegraciondela | ool B ey | mivESRAL | Porcentaie | 100% - - 100%
Institucional - acciones de planeacién 2023 al laneadas) por 100 / ° °
planeacion 2023 anteproyecto de P P
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Grado de Establecer reuniones trabajo
Direccion . reuniones de para dar cumplimiento | realizadas/cantidad .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo a las metas de reuniones de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 100% 100%
realizadas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de . (Informe anual
. s o Informar las acciones L
Direccion . cumplimiento en " emitido/Informe .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 la emision del reollzodoosﬁdouronie el anual requerido) ANUAL Porcentaje 100% - - 100%
Informe anual por 100
Grado de Dar certeza juridica, (Acta de Entrega
Direccion cumplimienfo de histérica y fisica del Recepcién
PRESIDENCIA Institucional Componente 2 la emision del patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100% - - 100%
Acta de Entrega documental del Enfrega Recepcion
Recepcion Tribunal requerida) por 100
Grado de Establecer lineas de [Plg%dlqe g';c;ggjzo
Direccién Cumplimiento de accién para dar epmiﬁdo/Plon de
PRESIDENCIA P Actividad 2.1 emision del Plan cumplimiento a las . ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional . . . Trabajo para le
de Trabajo para atribuciones del .
o ER 2022 Tribunal ER2022 requerido)
por 100
Grado de Dar seguimiento a las
Direccién C‘nglc'miednég:: acciones para llevar a (Acciones
PRESIDENCIA P Actividad 2.2 cabo la entrega realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% - 100% 100%
Institucional plasmadas en el 2
h recepciéon conforme al | planeadas) por 100
Plan de Trabajo | b e Trabajo ER2022
para la ER 2022
_ SECRETARIA Grado de Evaluar el resultado del (Metas
TECMCA/DW&.,CC'O” D'TSCC."’” Componente 3 cumplimiento de cumplimiento de las cumphdgs/meios ANUAL Porcentaje 100% 5% 7% 14%
de Evaluacion y Institucional metas - > establecidas) por
vl ; metas al cierre del afho
Estadistica establecidas 100
Para establecer las
i SECRETARIA cuﬁ;ﬁfﬁ%ﬁi on métricas a evaluar i‘r:gibc‘g::loordei
TECNICA/Direccion Direccion Actividad 3.1 la emision del | Pora el cumplimiento | w0 rablero de ANUAL Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100%
de Evaluacion y Institucional blero d de las acciones dicad
Estadistica __ Tablero de definidas en el plan Indicadores
indicadores 2022 " planeado) por 100
operativo anual
Grado de Conocer los resultados (Ccntldod de
. S - informes de
SECRETARIA Cumplimiento de de los indicadores L
TECNICA/Direccién Direccién Actividad 3.2 emision de para evaluar el resontodios/ TRIMESTRAL | Porcentdle | 100% | 100% | 100% | 100%
de Evaluacién y Institucional i - Informes de desempefio de las %omidod de / ° ° ° °
Estadistica indicadores del acciones planeadas informes planeados)
desempefo por el TJAC P
por 100
Dar seguimiento a los
SEcseTAta crSpode | rokdemspan | (imeroe
TECMCA/DW&.,CC'O” Direccion Actividad 3.3 las reuniones de | acciones preventivasy | realizadas/ nGmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Evaluacion y Institucional L A .
P seguimiento correctivas para el de reuniones
Estadistica M
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
SECRETARIA Gr_od_o de Dor segwmlen_fo (Num_ero acciones
TECNICA/Direccién Direccién » cumphm@nfo de occmnes_prevenﬂvcs y cumphdos/_ nimero )
> P Actividad 3.4 las acciones correctivas para el de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Evaluacion y Institucional . o :
P establecidas cumplimiento de establecidas) por
Estadistica "
realizadas metas anuales 100
Grado de (NUmero de
cumplimiento de D imient | toni
SECRETARIA 1as Dar seguimiento d la opor unldodgs de
TECNICA/Direccién Direccion oportunidades implementacién de | mejora cumplidas/
de Evaluacion Institucional Componente 4 pde meiora mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 75% 56% 96%
Estadistica Y generodcjs enlas procedimientos oportunidades de
Tevisiones de 1os documentados mejora cifi]%%iodos]
procedimientos P
Grado de Evaluar los
) cumplimiento de procedimientos "
SECRETARIA reuniones de documentados de [Tom[ de reuniones
TECNICA/Direccién Direccién Actividad 4.1 revision de cada Unidad oriones | wmeswaL | porcentai | 100% | 100w | 100w | 100%
de Evaluacién y Institucional . procedimientos Administrativa para rogramadas) por / ° ° ° °
Estadistica documentados determinar prog 100 P
con las Unidades oportunidades de
Administrativas mejora
. SECRETARIA Direccién Calificacion Asegurar la Reporte de
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 5 lemiiido por el transparencia de resultados de la TRIMESTRAL NUmero 98 98 98 98
Transparencia Organo Garante acceso ala evaluacion de
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALculo

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE

TER TRIMESTRE

AVANCE
2°. TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

informacién del cumplimiento de
Tribunal obligaciones de
fransparencia
Grado de
i cumplimiento de Asegurar la (Cargas realizadas/
. SECRETARIA Direccién cargas de disponibilidad de chr as
TECNICA/Unidad de Instituci Actividad 5.1 informacion en informacion en los 9 TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
: nstitucional . ; Programadas) por
Transparencia plataformas medios establecidos 100
conforme a por el Tribunal
calendario
Grado de .
) SECRETARIA Direccién atencién alas verificar la atencién de ljgé?égisszl%ﬁ“ggs
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.2 solicitudes de solicitudes de acceso solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100% 100%
Transparencia acceso quo alainformacion atendidas) por 100
informacién
Grado de (NUmero de
SECRETARIA cumplimiento de | Fomentar la cultura en capacitaciones
. N Direccion - las materia de impartidas/ nUmero .
TECTT(‘]S?/(;J:;':SS de Institucional Acfividad 5.3 capacitaciones fransparencia a través de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% - - 100%
P en materia de de capacitaciones programadas) por
transparencia 100
A cum(f)rlior:lji(;rﬁi del | conocer la efectividad (Informe realizado /
D‘RE&%‘%%DEL Direccién Informe anual de e?tealbolsegicdggnfés informe requerido
PR A Componente 6 la operacién del N Y porla ANUAL Porcentaje 100% - - -
OFESIONAL DE Institucional o necesidades para el s
Servicio e N normatividad) por
CARRERA . Servicio Profesional de
Profesional de c
arrera.
Carrera
(NUmero
« mogrrromiiﬁigsedel Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL rsonal inggyeso Dromacion realizados
SERVICIO Direccion Actividad 6.1 jurisdiccional refiro, y movimientos apegados ala TRIMESTRAL Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100%
PROFESIONAL DE Institucional . normatividad/
CARRERA apegados ala de los servidores numero de
normatividad publicos del Tribunal imient
aplicable movimienios
realizados) por 100
. Grado de Administrar y mantener (nUmero de
D‘RESS%\‘ODEL Direccién registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
CARRERA publicos del SPC capacitacion y publicos del SPC)
actualizado desarrollo del personal. por 100
Dar seguimiento a
« Grado de cada una delas (nUmero de
DIRECCION DEL cumplimiento las actividades definidas actividades
PR SERVICIO D'Tecc."’” Componente 7 actividades de para Ile\{qr a cabo la cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
OFESIONAL DE Institucional i Evaluacion desde su -
Evaluacién del o des definidas) por
CARRERA Desempeno planeacién hasta la 100
P presentacién de los
resultados
Dar seguimiento a las
actividades para la
DIRECCION DEL Grado de planeacién y (nUmero de
SERVICIO Direccién cumplimiento del preparacién de actividades
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 Plan para la lineamientos, criterios, realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
CARRERA Evaluacion del instrumentos y de actividades
Desempeno mecanismos para la planeadas) por 100
aplicacién de la
Evaluacion
Grado de
aplicacién de la COmEVeCI‘ilfLiJ\z‘élOOd del (nUmero de
DIRECCION DEL Evaluacion del persongl de acuerdo a evaluaciones del
propRMICIO Direccion Actividad 7.2 | desempefo alos los linearmientos desempefio ANUAL Porcentaje 100% - 100% | 100%
OFESIONAL DE Institucional servidores . aplicadas/ total del
Py establecidos del
CARRERA publicos o y personal evaluable
Servicio Profesional de
evaluables del c del TJA) por 100
arrera
TJA
(Informe de
Grado de Presentar el andlisis de resultados de la
DIRECCION DEL cumplimiento de los resultados Evaluacion del
SERVICIO Direccién la emision del obtenidos ante la junta Desempeio
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 Informe sobre los para determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100% - - 100%
CARRERA resultados de la establecer las resultados de la
evaluacion del acciones que se Evaluacién del
desempeio consideren pertinentes Desempeio
requerido) por 100
Medir las acciones (nUmero de
DIRECCION DEL Grado de realizadas para personal que
SERVICIO Direccién participacion del | incrementar el nivel de participd en las
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 personal en las conocimientos, capacitaciones/nd TRIMESTRAL Porcentaje 100% 84% 88% 100%
CARRERA capacitaciones capacidades y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
Grado de he.rrom|e.n?o que (Programa Anual de
A o permite definir en base L
DIRECCION DEL Cumplimiento de o las necesidades Capacitacion
SERVICIO Direccién L emision del emitido/Programa .
PROFESIONAL DE Institucional Acfividad 8.1 Programa Anual copgi:%cgigﬁgz Igje e Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
CARRERA de (r?:puoecr;:j%clon van a impartir durante recfepr%g;ocolf?oo
9 el ano y dar 8 P
seguimiento oportuno
Grado de . - (nUmero de
DIRECCION DEL capacitaciones Mg:'{gi'ggg?g:g'z’;m capacitaciones
SERVICIO Direccion L. impartidas A impartida/numero N
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 conforme al gss;f:\oecéolz de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
CARRERA Programa Anual establecido en el programadas) por
de Capacitacién 100
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR
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UNIDAD DE
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FRECUENCIA

DE MEDICION

METAS ANUAL

AVANCE

TER TRIMESTRE

AVANCE
2°. TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

Programa Anual de
Capacitacion
Grado de Mediry dar
cumplimiento de seguimiento al (NOmero acciones
las actividades cumplimiento de cumplidas/ nimero
PRESIDENCIA/SECRE Direccion plasmadas en el acciones para el . . ~
TARIA TECNICA Institucional Componente 9| o1\ de Trabajo | cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% | 100%
" S establecidas) por
perspectiva de principios de 100
género y no perspectiva de género
discriminacion y no discriminacion
Contar una
Gdoce | Meremerioge
Cumplimiento de pemn Plan de Trabai
I emision del Plan O aaoa ( dorPlan de
PRESIDENCIA/SECRE Direccion - - establecer emitido/Plan de .
TARIA TECNICA Institucional Actividad 9.1 de Trobqjo de instrumentos, Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
perspectiva de y
énero y no estrote_*glo_s'de por 100
dg g iz capacitacion y
Iscriminacion Pz
actuacion con
perspectiva de género
Grado de Mediry dar
cumplimienfo de seguimiento al . .
las actividades cumplimiento de gﬁ;rgfézscnﬂomnsi
PRESIDENCIA/SECRE Direccién . plasmadas en el acciones para el . . ~
TARIA TECNICA Institucional Acfividad 9.2 Plan de Trabajo cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentcje 100% 100% 100%
" L establecidas) por
perspectiva de principios de 100
género y no perspectiva de género
discriminacion y no discriminacion
Conocer la
ercGerGSianZe la sfectividad de las (NUmero de
pereep: . acciones establecidas
< ciudadania encuestas
PIRECCION DE Difusion del sobre el denfro de los ositivas/NUmero
ENLACE Tribunal Fin funcionamiento diferentes sectores y la P de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80% 93% 95% 90%
INTERINSTITUCIONAL . ciudadania para que P
del Tribunal de ! encuestadas) por
Justicia conocer &
Administrativ funcionamiento del
sirativa Tribunal
Tpacio delos (Nomero de
< Grado de actividades de personas que
DIRECCION DE Difusion del ercepcion de difusion, a fravés de la | SONOcen el Tricunl
ENLACE ) Propésito percepcior -ata / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 94% 95% 90%
Tribunal posicionamiento aplicacién de
INTERINSTITUCIONAL del Tribunal encuesta a una personas
N encuestadas) por
muestra considerable 100
de personas
(NUmero de
Grado de . ;
. y N Dar a conocer ala publicaciones
DIRECCION DE o publicaciones en . - .
ENLACE D'ﬁ;“j:ge‘ Componente 1 candles de C"Q“ﬂﬂ‘:gggees“‘ge%i“" gggersk‘j?ss nomero | TRIMESTRAL Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100%
INTERINSTITUCIONAL comunicacién - logrosy P
. alcances del TIA programadas) por
del Tribunal 100
Grado de (NUmero de
cumplimiento de dce?gfgi'c%r?;ir;c\is bitdcoras de
DIRECCION DE Difusion del b?irgsggsdtjee que inferviene el emiligj;;?r‘:grrr?;}ro de
ENLACE Tribunal Actividad 1.1 monitoreo de Tribunal a través de las bitacoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL o apariciones en los .
apariciones en canales de monitoreo
medios de comunicacion programadas) por
comunicacion 100
Grado de Informar y difundir las (uNt;lJli?sg?oans
DIRECCION DE Difusion del cumplimiento de acciones realizadas erﬁiﬁdos/ NUmero
ENLACE Tribunal Actividad 1.2 er?ﬂsién de dentro del Tribunal por de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL publicaciones las dlsim_Tcs dreas que programadas) por
lainfegran 100
Total de Sumatoria del
personas de los Medir el impacto de .
diferentes las acciones de nomero de
DIRECCION DE Difusion del sectores que fortalecimiento de las personas que
ENLACE Trib | Componente 2 st Jaci ) asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100 66 96 8035
INTERINSTITUCIONAL fibuna csisten a relaciones con los y a médulos de
reuniones y sectores empresarial y h -
by informacién
modulos de gubernamental instalados
informacién
(NUmero de
Grado de reuniones con
DIRECCION DE Difusion del re:ggzg;coosn colcfggsolii%irldoe los reoligégdoc:!jmlonsﬁero
ENLACE Tribunal Acfividad 2.1 empresariales y sectores empresariales de reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL . f
de gobiemo y gubernamentales organismos
realizadas programadas) por
100
(NUmero de
mobdulos de
< Grado de N . i informacion
DIRECCION DE P A Brindar informacion : .
ENLACE D'?rii;‘z:gle‘ Actividad 2.2 ‘r:%‘rjr‘ﬁ"g;‘;ﬁ relativa a las '”gg"r’fggé ':J“s’gz'o TRIMESTRAL Porcentaje 100% | 100% 50% 100%
INTERINSTITUCIONAL . atribuciones del TJAC ; -
instalados informacion
proyectados) por
100
Medir el impacto de .
- Total de : Sumatoria de
DIRECCION DE Difusion del participacion las acciones de nUmero de .
ENLACE " Componente 3 vinculacion e ANUAL NUmero 100 66 106 40
Tribunal dentro de las . o participantes a las
INTERINSTITUCIONAL N interinstitucional y N
sesiones social sesiones
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AVANCE

TER TRIMESTRE

AVANCE
2°. TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

presentadas

enlinea

presentadas) por
100

Grago de Fortalecer la difusion y (NUmero de
. sesiones canales de sesiones
DIRECCION DE Difusién del informativas con comunicacion y impartidas/numero
ENLACE " Actividad 3.1 instituciones ) y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Tribunal P didlogo con el sector de sesiones
INTERINSTITUCIONAL académicas y P
N g académico y la programadas) por
sociedad civil : ke
. N sociedad civil 100
impartidas
Grado de .
cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad de
acuerdos
UNIDAD DEL Difusion del los acuerdos acuerdos en los que el cumplidos/
SISTEMA p Componente 4 | establecidos con | TJA intervenga como i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 100% 100%
« Tribunal e o cantidad de
ANTICORRUPCION el Comité parte del Comité
" - acuerdo tomados)
Coordinador del Coordinador del SEA
por 100
Grado de (NUmero de
reportes reportes
informativos de Mide la asistencia a las - reporie
reuniones reuniones a las que informafivos
UNIDAD DEL Difusién del convocadas por | sea convocado el TJA generados de las
SISTEMA " Actividad 4.1 S . reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
4 Tribunal el Comité para contribuir al 7
ANTICORRUPCION - . NuUmero de reportes
Coordinador del compromiso que se . -
N N informativos que se
Sistema Estatal tiene respecto al SEA debieron generar)
Anticorrupcion ebieron genera
por 100
presentados
Grado de Dar seguimiento a las .
cumplimiento de acciones en las que (Numero de
UNIDAD DEL Difusion del actividades inferviene el TJA acfividades
SISTEMA - Actividad 4.2 L realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
4 Tribunal conforme ala definidas en el o
ANTICORRUPCION i . de actividades
planeacion programa de frabajo laneadas) por 100
establecida del SEA P P
Total de Conocer el alcance .
participacion de las acciones de Sumotono de
dentro de capacitacion en nomero de
UNIDAD DEL Difusién del capacitaciones materia de participantes de
SISTEMA Tribunal Componente 5 P \Gticas ’ anficormupcion que platicas y TRIMESTRAL NUmero 100 15 29 65
ANTICORRUPCION e i up a conferencias en
conferencias en confribuyen al teria d
materia posicionamiento del n?‘o eria de
anticorrupcion anticorrupcion
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimienfo de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL Difusion del laticas conocimiento del impartidas/nimero
SISTEMA Toonal Actividad 5.1 glaetd | — o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION ribunal capacitaciones personal en materia de platicas y
en materia de anticorrupcién capacitaciones
anticorrupcion programadas) por
100
j Total de asuntos Dar seguimiento a la
DIRECCION DEL tramitados a imparticion de justicia Sumatoria de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Fin través de la através dela asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300 820 1734 2563
EN LINEA plataforma de plataforma de juicio en la plataforma
Juicio en Linea en linea
| Total de usuarios Conocer el total de Sumatoria de
DIRECCION DEL de servicios usuarios beneficiados usuarios
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Propdsito remotos de la a fravés de los servicios | beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700 282 546 848
EN LINEA \ataforma remostos brindados servicios remotos de
P por la plataforma la plataforma
Total de servicios Conocer la cantidad
< de servicios remotos Sumatoria de la
DIRECCION DEL remofos enla implementados que Canfidad de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 1 plataforma de ple q P TRIMESTRAL NUmero 4 0 1 0
o - permiten aprovechar servicios remotos
ENLINEA Juicio en linea la plataforma de juicio implementados
implementados enlinea
Grado de . .
. cumpiminioen | Mermieriopaesl | ln de robck
DIRECCION DEL la emision del A o -
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.1 Plan de Trabajo seguimiento de de servicios remotos ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
EN LINEA . arala actividades para la emitido/Plan de
paral implementacion de Trabajo requerido)
prestacién de servicios remotos por 100
servicios remotos
Grado de
c‘l;r?glcl?\:%ngzgse Supervisar el (NUmero de
DIRECCION DEL del plan de cumplimiento del plan actividades
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.2 1robc1'po arala de frabajo parala realizadas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 95% 1% 90%
EN LINEA . o para implementacion de de actividades
\mplemen_iqcmn servicios remotos planeadas) por 100
de servicios
remotos
| Grado de Dar seguimiento a las (nUmero de
DIRECCION DEL atencién a adecuaciones de la incidencias
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 2 incidencias para plataforma en base a atendidas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
EN LINEA adecuacién de las necesidades de incidencias) por
la plataforma detectadas
(NUmero de
Grado de Conocer la estadistica Monlirt];?ggedsediicio
DIRECCION DEL Informes de de los movimientos y el en linea
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.1 monitoreo de registro de actividad . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
. - presentados/NUmer
EN LINEA juicio en linea en el uso de la .
resentados lataforma o de informes de
P P monitoreo
requeridos) por 100
Grado de . (nUmero de
< atencién de Brindar soporte y solicitudes
DIRECCION DEL solicitudes de capacifacion a los atendidas/nimero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.2 usuarios de la i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
soporte y . de solicitudes
EN LINEA asesoria plataforma de juicio
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SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 3 capacitacién de la mds la sumatoria de TRIMESTRAL NUmero 50 348 1114 634
que consultan el P .
EN LINEA ]y plataforma de juicio los usuarios que
material de "
g enlinea acceden al
difusion : e
material de difusion
(NUmero de
) Grado de Llevar un control del Tutoréc:ale;_‘f\;%c::enol
DIRECCION DEL disponibilidad de material elaborado disponible/Nomero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 3.1 Tutoriales y como ayuda y difusion o . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 0%
N de material de
EN LINEA material de de la plataforma de difusion
difusion juicio en linea programado) por
100
Grado de Dar seguimiento a la (nUmero de
DIRECCION DEL cumplimiento a programacién de capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA | Jusficia en Linea |  Actividad 3.2 1o mieapaciiaciones Imparfida/numero | rrimesTRAL | Porcentaje | 100% 0% 0% 0%
EN LINEA capaci OC.IIOnSS n SVHO.S Yy ex_e_rr!as en e capacitaciones
en materia de materia de juicio en programadas) por
juicio en linea linea 100
Evaluar el desempefo Resultado de la
de la Administracion evaluacion
i zggocdic’?n de recursos del TJA aplicada por el
OFICIALIA MAYORY | Administracion fin i para llevar a cabo Pleno durante la ANUAL Resuliado | Favora . . .
PLENO DEL TJA de Recursos P ” acciones que mejoren Ultima sesion ble
administracion g .
del TJA e_l _rendlmlemo, B ordinaria c{e\
administracion, gestion segundo periodo
y gasto de los mismos de sesiones
Verificar que los gastos
) Balance presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y | Administracion Propésito resupuestario - | SISTCicio sean menores | Egresos fotales + TRIMESTRAL Resultado Posifivo | Posiivo | Posiivo | Positivo
PLENO DEL TUA de Recursos P P P alos ingresos mds los Remanentes del
remanentes del Ejercicio Anterior
ejercicio anterior
OFICIALIA cumGprIiOn?ioer?tZ de Presentacion en plecsl;i?éodzuobn"fceoe\
MAYOR/Direcciéon Administracion la legislacion “?”7"0 dela cuenta Con,gr_eso / Cuenta .
de Recursos de Recursos Componente 1 aplicable al publica de acuerdo a PUblica que se ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Financieros e'Zrcicio gel los lineamientos de la debid presentar
g Auditoria Superior ante el Congreso)
gasto
por 100
(Avances de
i Verificar que durante Gestion
OFICIALIA Grado de el afio se hayan presentados ante el
MAYOR/Direccién Administracion . cumplimiento de 4 Congreso / .
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 los lineamientos presentado en fiempo Avances de Gestion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
) N " y forma los avances f
Financieros aplicables L que debieron
de gestion
presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la
OFICIALIA Grado de oienisgyé)%c;rtuno (requerimientos
MAYOR/Direccién Administracion L atencién de L atendidos / N
de Recursos de Recursos Actividad 1.2 requerimientos prggrl])znéglse;gslas recuerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Financieros recibidos dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Grado de Supervisar que durante
OFICIALIA c‘g;n":hergl:?;gfgf el semestre se cumpla di‘sr;;lj)rgg:nii a
MAYOR/Direccién Administracion Componente 2 esfablecidos con las disposiciones cumplir/ nbmero de SEMESTRAL Porcentaje 90% - 99% 98%
de Recursos de Recursos | 1i6 establecidas en di e
Humanos para’a gestion materia de RH en isposiciones
de recursos fiempo y forma cumplidas) por 100
humanos POy
. NUmero de plazas
Verificar que el TIA ( -
OFICIALIA ocu?)fcdigndge a cuente con el capital ocupg:glsg;:smero
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.1 estructura humano necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 97% 99% 96%
de Recursos de Recursos P conforme ala f |
Humanos organica estructura orgdnica conforme alaleyy
aprobada Gprobada Reglamento del
P TJA) por 100
Resolucion de
incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA relacionadas requerimientos del incidencias referidos
MAYOR/Direccion Administracion con el recurso personal en cuanto a con el manejo del
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con necesidades personal / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100.00% 100% 100%
Humanos respecto del administrativas en incidentes
total de materia de recursos presentados) por
incidentes humanos 100
presentados
(NUmero de
disposiciones a
i Grado de Vigilar que el personal cumphr/ nomero de
OFICIALIA . disposiciones
MAYOR/Direccién Administracion - cumplimiento del que forma parte del cumplidas) por 100 .
de Recursos de Recursos Actividad 2.3 personal del TJA TJA cumpla con las ANUAL Porcentaje 90% - 100% 100%
peciodess | chisotneen | e medioe
9 manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
i Grado de convenios prestadores de
OFICIALIA ocupacion de establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion Administracion Actividad 2.4 presi_o_dores _de Unn_xemdod_e} parala mieg(odos al TIA/ SEMESTRAL Porcentaje 90% ~ 100% ~
de Recursos de Recursos servicio social integracion de NUmero de
Humanos incorporados al estudiantes como prestadores

TIA

prestadores de servicio
social

solicitados por las
dreas) por 100
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. " . e insumos, o requerimientos
MAYOR/Subdirecci Administracion N requerimientos " . N
5n de Recursos de Recursos Componente 3 moigna!es, presentados por las oiendldos{ nomero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 90% 92% 98%
- mobiliario y N de requerimientos
Materiales . ’ unidades e
equipo segun su administrativas recibidos) por 100
presupuesto
autorizado
i Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Grado de = Adquisiciones
MAYOR/Subdirecci Administracion . emision del plc_}r_\e_gclon Qe la emitido/ programa .
A Actividad 3.1 adquisicién de insumos ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
on de Recursos de Recursos Programa Anual ora la realizacion de anual de
Materiales de Adquisiciones P funci adquisiciones
unciones s
requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos
realg)orrc:%s de Dar seguimiento a la (NUmero de
OFIC‘AUA s Administracion sotisfogtorio alos req?JTeer?rﬁ;Z:gsede asioepn?jritde;stlicunrﬁeorso .
MAYOR/Direccion Componente 4 equipos de s TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
o de Recursos 2 soporte técnico de soportes
de Informdtica coémputo i 1 técni .
respecto de los presentadas por el écnicos requeridos)
L personal del TIA por 100
requenmlenios
de soporte
técnico
(actividades de
i Porcentaje de Vigilar la realizacion de mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento de los mantenimientos redlizadas/
MAYOR/Direccién Actividad 4.1 los preventivos actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
i de Recursos . -
de Informdtica mantenimientos programados a los mantenimiento
preventivos equipos del TJIA programadas) por
100
Grado de N .
cloncands | AVOTEtI escbores | Requetentcs
Mé\lﬁ]l?é?{:ediggn de Recursos Actividad 4.2 rieq;?srgr:lsr:]igss juriscliccionales y entos de SEMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
informaticos administrativas del TJA | programas) por 100
Grado de
i ccuamglg;loegiz)onceise Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion Op erativas ol conocimientos del redlizadas/capacita
MAYOR/Direccién Actividad 4.3 P personal en el manejo ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
o de Recursos personal en el N
de Informdtica s de sistemas programadas) por
manejo de informaticos 100
Sistemas de
Informdtica
Grado de atencién de . .
OFICIALIA Administracion otGerr?ggnddee incidencias en el oterggggse/ﬁwiasenci
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.4 reportes de funcionamiento de as detectadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100%
de Informdtica rep : redes y del centro de P
incidencias 100
datos
f Crado de (Inventario
OFICIALIA L i2 cumplimiento de " " .
8 . Administracion . A Asegurar el control de | realizado/inventario .
MAYOR/D\re’chon de Recursos Actividad 4.5 cc?uollzclcpnes \as T1 del TJA programado) por TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Informdtica de inventario de 100
Tl
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
canfidad de juicios y impugnacién
SAASDELTIBONAL | Goede | medoide | condudesmoter
DEJUSTICIA Justicia Fin concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y nimero ANUAL Porcentaje 60% 22% 34% 46%
ADMINISTRATIVA . i "
TIA en el Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen como de impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacion
SAASOELTRBUNAL | 1o Sdece | medesse | conducosumerod
DE JUSTICIA particio Propésito ! npug ) b ANUAL Porcentaje 60% 22% 34% 46%
Justicia concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y nUmero
ADMINISTRATIVA " U "
en el Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen como de impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
SALA SUPERIOR DEL Total de Lievar un control de los Sumatoria de
TRIBUNAL DE \mporh;l(_)n de Componente 1 ocuerqos y resultados (qcuerdos y ocuergos y TRIMESTRAL NOmero 12 23 45 80
JUSTICIA Justicia resoluciones resoluciones) resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las (NUmero de
SALA SUPERIOR DE Gradode | o Soperoren | realsadios/ mimao
lrayes mparficion de Actividad 1.1 CUmé’g;?o'f‘g's" de | "ias que se resuelven de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100%
. temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA Plenarias FTIr
jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR DEL Total de Sonocerla canridad Sumatoria de
TRIBUNAL DE Imparficién de Actividad 1.2 Acuerdos por la Sala Superior del | @cuerdos emifidos | yo prpal NOmero 12 n 13 25
JUSTICIA Justicia Plenarios : en Sesiones
ADMINISTRATIVA emitidos Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
SAL;TQISBUUP'SEPDREDEL Imparticion de Grado de Permite conocer el (Resoluciones
particio Actividad 1.3 Resoluciones porcentaje de asuntos | acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia P :
acordadas jurisdiccionales ones vistas) por 100

ADMINISTRATIVA
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(NUmero de asuntos

Grado de Permite conocer la y promociones
SECRETARIA ‘ iciond Trc’:mitte de cqntidoq de c:sunt%s y turr;odos / rt\l'Jmero
mparticién de asuntos y promociones turnados e asuntos y .
GAESSESEL)gE Justicia Componente 2 promociones para trfimjfe alas Salas doclumemos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
presentados Unitarias y Sala recibidos en
ante el Tribunal Superior oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del
i Total de asuntos total de dpcumemos Sumatoria de
SECRETARIA Imparficion de y promociones que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE e Actividad 2.1 S del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 2000 574 1166 1779
ACUERDO Justicia recibidos para la parte de los recibidos para la
Sala Unitaria . s
expedientes de las Sala Unitaria
Salas Unitarias
Llevar un control del
total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA Imparticién de T?ggc:foisig:gs que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE o Actividad 2.2 s del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90 157 240 317
ACUERDO Justicia recibidos para la parte de los recibidos para la
Sala Superior . o
expedientes de las Sala Superior
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacién
Grado de Dar seguimiento alos | concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL Imparficién de asuntos asuntos que recibe a tramite al cierre
DE JUSTICIA Justicia Componente 3 concluidos cada una de las salas del 2021 y nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 60% 16% 29% 40%
ADMINISTRATIVA turnados a la unitarias hasta su de juicios y medios
Sala Unitaria conclusién de impugnacién
presentados ala
Sala Unitaria) por
100
Total de Da seguimiento y vigila
acuerdos que el Secretario de Sumatoria de
SAL/BSEDJELJ%?:NAL ‘ icion d emitidos (dlesde Aclyerdo \¥Trémife ocufrdgs em:ii@os
mparticion de i que e realice sus funciones por los Secretarios .
QZT,\QL%S;ZAETS%ZSG\/ Justicia Actividad 3.1 expediente es c_onforr_ne alos 'de_ Acuerdo y TRIMESTRAL NUmero 2000 1128 1010 179
Cuenta turnado hasta lineamientos y Trémite de las Salas
. citacion para normatividad Unitarias
sentencia) aplicable
Da seguimiento y vigila
que el Secretario de (NUmero de
SAL%SEDJELS.T(FC'%NAL ‘ i d ‘ grodo_qed Esl_tudio nyue_nTo proyfcto_s d/e
mparticién de L elaboracion de realice sus funciones senfencia .
Qz:gl%s;z/g%gilge; Justicia Actividad 3.2 Proyectoslde C_Ohforme alos expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88% 88% 80%
Cuenta Sentencia lineamientos y turados para
. normatividad sentencia) por 100
aplicable
. (NUmero de
rvisar el o N
cumplmianto delos | notficaciones
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Nofificaciones e iy
DE JUSTICIA Imparticién de . notificaciones e inspecciones . N .
ADMINISTRATIVA/Ac Justicia Acfividad 3.3 inspecciones practicadas por los \nspercagnes/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 7% 98% 7%
tuario practicadas IAciuoriois dzl TJAge ng;ﬁiiclacc?o:ess e
o5 osunscéslo € cada inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL _ Grado de tevarun confrol de los | 665+ nomero
DE JUSTICIA Imparticién de fivi 4 mieg_roc;on de_ exped;enfes qfuf'e 5.61 del total de TRIMESTRAL P tai 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Ofi Justicia Actividad 3. ex‘pedlen %s bé:uo er(ljcuein rzn ?en Srcllml e expedientes en la IMESTRAI orcentaje 00% 00% 00% 00%
cial Jurisdiccional e\origlg:ﬁ:\ﬁ%rioe en rﬁnnir%i alas Sala Unitoriq / total
de expedientes
integrados) por 100
NUmero de
. Grod_o de Conocer la cantidad ‘expedienies
éEE?\I'EETAALRIID/TE Imparticién de c te 4 :expf_edlznies de informacién bajo clasificados/ ANUAL P tai 100%
ACUERDO Justicia omponente c isrlclr?i(\]/o?jseen resguardo en archivo numero de orceniaje ° - - -
. de concentraciéon expedientes
concentracién o
recibidos) por 100
Total de
expedientes Sumatoria de
SECRETARIA - recibiqos para Controlar la regepcién ) e.xpvedivenies
GENERAL DE Importicionde |\ -tvidad 4.1 arehivo de de los expedientes jurisdiccionales ANUAL Nomero %0 - - -
ACUERDO Justicia concentraciéon Junsdlccpno\es reablqos para
de asuntos concluidos archivo de
concluidos en concentracién
sala
Grado de
cumplimiento (nGmero de
SALA SUPERIOR DEL s _c_cciones Supervisar el acciones
TRLBU%':IQ‘LADE \mpj}ur?&?g de Componente 5§ d;;'gf;iopg:]o;f) cur_nplimiemo de_\os reolizodos/_ nimero ANUAL Porcentaje 100% - - -
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del acciones establecidas I de ocoones]
Reglamento del planeadas) por 100
TJA
Grado de .
SALA SUPERIOR DEL cumplimiento ) (ndmero de
TRIBUNAL DE Imparticion de ivi . acciones SUIP‘?""S"" el | Iacoones NUAL b i .
JUSTICIA Justicia Actividad 5. definidas para lo cumplimiento de_os real |zodos/_ nUmero ANU. orcentaje 00% - - -
acciones establecidas de acciones

ADMINISTRATIVA

dispuesto en el
Capitulo XVI del

planeadas) por 100
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ORGANO INTERNO

Evaluacion de

Medir la eficiencia de

Resultado de la

DE CONTROL Confrol Inferno Fin control interno los coniroles]niemos evaluacion Anual Porcentaje 100% 25% 43% 63%
del TJA establecidos
. Grodoge | e ITo | Cheectnes
ORGANO INTERNO Control Inferno Propésito solverjtoclon de detectadas en /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 25% 43% 63%
DE CONTROL revisiones y o
. revisiones y detectadas) por
evaluaciones :
evaluaciones 100
(Avance
Grado de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO avance de documentos Total de . .
DE CONTROL Control Inferno Componente 1 documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 38% 63%
institucionales elaborados programados)
por100
) Grado de Medir el nUmero de e\lo?)?)fgg(z?ti?)siol
ORGANO INTERNO L emision de documentos de . .
DE CONTROL Confrol Inferno Actividad 1.1 documentos planeacion del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 38% 63%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance
) Grado de en revisiones
ORGANO INTERNO avance de Medir el avance en las practicadas/ Total . .
DE CONTROL Control Interno Componente 2 revisiones revisiones practicadas quditorias Trimestral Porcentaje 100% 31% 62% 75%
internas programadas) por
100
Grado de .
avance de Medir el avance en las (Total _de Revisiones
ORGANO INTERNO revisiones revisiones financieras, Practicadas/ Total
Control Interno Actividad 2.1 N y " . de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84%
DE CONTROL financieras, fiscales y
N . Programadas) por
fiscales y presupuestarias 100
presupuestarias
(Grado de avance
Grado de . de revisiones
< Medir el avance en las -
ORGANO INTERNO Control Infemo Actividad 2.2 avance de revisiones reollzodg/ Tofal de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 50%
DE CONTROL revisiones PP Revisiones
P jurisdiccionales
jurisdiccionales programadas) por
100
(Revisiones
Grado de . A
< o Medir el avance enlas | realizada/ Total de
ORGANO INTERNO Control Intemo Actividad 2.3 cumpllml_enip en revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 40% 70% 90%
DE CONTROL la auditoria administrativas rogramadas) por
administrativa prog 100 P
Grado de (Total de
) cumplimiento del | Medir el avance en el Indicadores y POAS
ORGANO INTERNO . Programa cumplimiento de los revisados en . .
DE CONTROL Confrol Inferno Actividad 2.4 Operativo Anudl POAS y Mafriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80%
y Matriz de Indicadores Total de indicadores
Indicadores y POAS) por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO chfncheddee Medir el avance en el revisada/Total de
Control Interno Actividad 2.5 iy cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 50%
DE CONTROL revision de 4
1 legalidad programadal) por
legalidad 100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
chfncheddee Medir el avance en la Profeccién de
ORGANO INTERNO Control Infemo Componente 3 revision de revisiér_\ de Duiggvl??és:gcg\es/ Trimestral Porcentaje 100% 25% 44% 69%
DE CONTROL fransparencia y transparencia y datos Transparencia y
rewsue)’r;:neoiiios personales Proteccion Datos
P Personales
Programados) por
100
Grado de
avance de (Revision de
ORGANO INTERNO revisién de Medir el avance en la articulos legales
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.1 eficacia en el revisién normativa de obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100% 22% 44% 72%
cumplimiento transparencia de articulos
normativo de obligatorios) por 100
fransparencia
(Avance de
Revision de
chfncheddee Medir el avance en la Profeccién de
ORGANO INTERNO Control Infemo Actividad 3.2 revision de revision de proteccion Datos Perso_rjg\es/ Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50%
DE CONTROL i Total de revision de
proteccion a de datos personales L
Proteccion de
datos personales
Datos Personales)
por 100
(Avance en Revision
Grado de del desempeno de
cumplimiento de . = Servidores PUblicos/
GRGANO INTERNO Control Infemo Componente 4 revision del d'\‘/a‘elodslrfilrgieosrfgpig?zoel Revision de Trimestral Porcentaje 100% 14% 34% 60%
DE CONTROL P desempefio de TA Desempefio de d ° ° ° °
servidores Servidores PUblicos
publicos Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en " (Personal
" " N Medir el avance en .
ORGANO INTERNO | 4 Intermo Actividad 41 | 'aeficaciaenia | oy iacion delos | CaPAcitado/person | gy Porcentaje 100% 50% 50% 50%

DE CONTROL

capacitacion y
conocimiento de
los nuevos

funcionarios del TJA

al programado) por
100
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funcionarios del
cédigo ética
(Revision de quejas,
cun?rﬁ]rgic;r?ti en denuncias y
o o?encién de Medir el avance de procedimientos de
queias atencién en la revision responsabilidad
ORGANO INTERNO . > de quejas, denunciasy | atendidas / Total de . .
DE CONTROL Control Interno Actividad 4.2 s;iglé?rili(;;\{os procedimientos de quejas, denuncias y Trimestral Porcentaje 100% 0% 30% 60%
P de responsabilidades procedimientos de
- presentadas responsabilidades
responsabilidade presentadas) por
° 100
G\gfg:s:b (Cumplimiento
revision del Medir y cdlificar el Normativo y
ORGANO INTERNO . N desempefo normativo | Administrativo/Oblig . .
DE CONTROL Confrol Inferno Actividad 4.3 ;:zrrr;a:’% y administrativo de los acién Normativa y Trimestral Porcentaje 100% 33% 33% 67%
P funcionarios del TJA Administrativa) por
laboral
institucional
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